Integration og mental helbred

Mental sundhed og velveere pa arbejdspladsen er i de seneste ar blevet en vigtig del af
virksomheders veerdier. Dette er ogsa noget vi veegter en del hos KHRS, szerlig pa grund af den
mangfoldige arbejdskraft vi har.

Vaegten af integration

Mangfoldigheden hos KHRS er berigende for virksomhedens arbejdsmetoder, men det betyder
ogsa seerlig hensyn til vores medarbejderes diverse baggrunde. Kulturforskelle pavirker mental
sundhed forskelligt, og det er vigtigt at tage hensyn til disse. En vigtig komponent af integration er
at deltage aktivt i samfundet, for eksempel ved at arbejde, og dermed blive en del af det danske
samfund. Mangel pa en sund integration kan medfere negativ indflydelse pad mental og fysisk
sundhed. Hos KHRS faciliterer vi ikke blot en integration pa arbejdsmarkedet, men vi streeber ogsa
efter at hjeelpe integrationsborgere pa en mere holistisk made. Vi opfordrer vores medarbejdere til
at tale dansk, og hjeelper dem med de tekniske aspekter, sasom MitID eller lignende. Sadan,
begynder de at fole sig som en del af feelleskabet, og dette oger trivsel. Integrations facilitering af
integrationsborgere er en del af KHRS’ DNA, da vi oprigtigt tror pa at det er en malgruppe der har
potentiale, men behov for de midler som vi kan tilbyde. Vi er dedikerede til at treene og opleere
medarbejdere s& de uden uddannelse eller erfaring kan komme i arbejde. Denne inklusion
promoverer desuden ogsa FNs verdensmal om mindre ulighed.
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Jeg foler mig mere hjemme i
Danmark end i Marokko.

- Medarbejder KHRS a

Trivsel hos KHRS

Mental sundhed er afgerende og relevant at fokusere p3a, i alle de sammenhaenge, vi indgar i.
Arbejdet fylder en stor del af hverdagslivet og derfor er det endnu mere veesentligt at tale om,
teenke og handle pa en made der inkluderer fokus pa at forbedre og styrke den mentale sundhed.
Miljoet pa arbejdet betyder meget for produktivitet, og trivsel af medarbejdere pavirker den
mentale tilstand af medarbejdere. Gennem ergonomi kurser sikrer vi ogsa forebyggelse af
arbejdsskader, hvilket medferer feerre sygefraveer.
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Jeg nyder feelleskabet, nar
jeg er pa arbejde.
- Medarbejder KHRS a
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Et vigtigt aspekt for trivsel hos KHRS er at give vores medarbejdere muligheden for at udvikle sig,
professionelt. Mange af vores supervisors startede ud med rengoering, og har igennem motivation
og de rette veerktojer opnaet deres mal. Vi tror pd at motivere medarbejdere pd denne made oger

selvtillid, samt gleede pa arbejde, seerligt nar vores medarbejdere foler sig anerkendt pa denne
made.

Vi arbejder ogsé konstant pa at forbedre sammenholdet mellem vores medarbejdere, da dette oger
tilhersforhold til KHRS, hvilket har en positiv indflydelse pa mental sundhed. Herunder har vi feelles
aktiviteter, som forsteerker hold arbejde og social kemi imellem medarbejderne.

Indvandrerkvinder og mental helbred

Seerligt for indvandrerkvinder, er det vigtigt at deltagelse opfordres. Vi har i KHRS eksempler pa
sager hvori indvandrerkvinder har darlig mentalt helbred, da de sidder hjemme og er isoleret fra
samfundet, og denne ulighed kommer blandt andet af kulturelle forskelle i forhold til kensroller.
Frustration over at man hverken forstar sproget eller har uafheengighed er et problem for mange
indvandrerkvinder, og den ensomhed der opstar i isolationen, kan medfere problemer med
helbredet, som for eksempel overveegt og sovnbesveer. Dette kan ogsa medfore lav hjertefunktion,
samt ringe levevilkar.

Gennem vores forskellige
indsatser er vi lykkes med
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KHRS har oplevet hvordan disse kvinder udvikler sig og opnar oget selvtillid, nar de far muligheden
for at komme ud pé arbejdsmarkedet og dermed blive mere selvsteendige. Desuden formindskes
ensomheden ndr netveaerket oges og de kommer i kontakt med andre som maske har samme
udfordringer. Dette har en positiv indflydelse pa mental sundhed, og helbredet i det hele taget.
Mere fysisk bevaegelse reducerer fedme og folgende lidelser. Denne ulighed er vigtig at bekeempe,
dog kan der veere udfordringer med deres omsteendigheder. Forst og fremmest, grundet steerke
folelser omkring kensroller, kan indvandrerkvinders maend godt have sveert ved at slippe
kontrollen, hvilket heemmer kvindernes selvstaendighed. Derfor, er det vigtigt at involvere
kvindernes maend, sa de kan veere mere stottende og at processen holistisk set involverer hele
familien. Denne indflydelse pavirker integrationen pa et hojere plan, og seetter et forbillede for
bornene om kensroller.
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KHRS har foreget min selvtillid.
- Kvindelig medarbejder hos KHRS as
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