Integration og mental helbred

Mental sundhed og velvaere pd arbejdspladsen er i de seneste &r blevet en vigtig
del af virksomheders vaerdier. Dette er ogs& noget vi vaegter en del hos KHRS,

seerlig p& grund af den mangfoldige arbejdskraft vi har.

Vagten af integration

Mangfoldigheden hos KHRS er berigende for

virksomhedens qrbeidsme’roder, men det

betyder ogs& szerlig hensyn til vores

medarbejderes diverse baggrunde. Kultur-

forskelle pavirker mental sundhed forskelligt, og

det er vigtigt at tage hensyn til disse.

En vigtig komponent af integration er at deltage aktivt i samfundet, for eksempel
ved at arbejde, og dermed blive en del af det danske samfund. Mangel pé& en sund
integration kan medfere negativ indflydelse p& mental og fysisk sundhed. Hos KHRS
faciliterer vi ikke blot en integration p& arbejdsmarkedet, men vi straeeber ogsé efter
at hjeelpe integrationsborgere pé& en mere holistisk made.

Vi opfordrer vores medarbejdere til at tale dansk, og hjelper dem med de tekniske
aspekter, sésom MitID eller lignende. S&dan, begynder de at fole sig som en del af
feelleskabet, og dette ager trivsel.

Integrations facilitering af integrationsborgere er en del af KHRS' DNA, da vi
oprigtigt tror pd at det er en malgruppe der har potentiale, men behov for de
midler som vi kan tilbyde. Vi er dedikerede til at treene og oplaere medarbejdere s&
de uden uddannelse eller erfaring kan komme i arbejde. Denne inklusion promovere
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Trivsel hos KHRS

Mental sundhed er afgerende og relevant at fokusere pd, i alle de sammenhaenge,
vi indgar i. Arbejdet fylder en stor del af hverdagslivet og derfor er det endnu
mere vaesentligt at tale om, taenke og handle p& en made der inkluderer fokus pé&
at forbedre og styrke den mentale sundhed. Miljget p& arbejdet betyder meget for
produktivitet, og trivsel af medarbejdere pdvirker den mentale tilstand af
medarbejdere.

Gennem ergonomi kurser sikrer vi ogs& forebyggelse af arbejdsskader, hvilket

medf@rer 'F&I’I’e sygefravaer.

“Jeg nyder
felleskabet,
ndar jeg er pa

arbejde.”
- Medarbejder hos KHRS

Et vigtigt aspekt for trivsel hos KHRS er at give vores
medarbejdere muligheden for at udvikle sig, professionelt.
Mange af vores supervisors startede ud med rengering, og har

igennem motivation og de rette vaerktojer opndet deres mal.

Vi tror p& at motivere medarbejdere p& denne made eger selvtillid, samt glaede
pd arbejde, saerligt nar vores medarbejdere faler sig anerkendt p& denne

made.

Vi arbejder ogs& konstant p& at

forbedre sammenholdet mellem
_ vores medarbejdere, da dette ager
tilhersforhold til KHRS, hvilket har
en positiv indflydelse p& mental
sundhed. Herunder har vi fzlles
aktiviteter, som forstaerker hold

arbejde og social kemi imellem

medarbejderne.



Indvandrerkvinder og mental helbred

Seerligt for indvandrerkvinder, er det vigtigt at deltagelse opfordres. Vi har i KHRS
eksempler p& sager hvori indvandrerkvinder har darlig mentalt helbred, da de sidder
hjemme og er isoleret fra samfundet, og denne ulighed kommer blandt andet of
kulturelle forskelle i forhold til kensroller. Frustration over at man hverken forstar
sproget eller har uafhangighed er et problem for mange indvandrerkvinder, og den
ensomhed der opstar i isolationen, kan medfere problemer med helbredet, som for
eksempel overvaegt og sevnbesveer. Dette kan ogs& medfere lav hjertefunktion, samt

ringe levevilkar.
KHRS' indsats malrettet indvandrerkvinder mellem 2006-2019

forskell The 171 m Indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund
Gennem vores forskellige i
indsatser er vi lykkes med at f& m Indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund
fra Fillipinerne, Kina, Thailand og Vietnam
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KHRS har oplevet hvordan disse kvinder udvikler sig og opndr aget selvtillid, nar de
far muligheden for at komme ud p& arbejdsmarkedet og dermed blive mere
selvsteendige. Desuden formindskes ensomheden néar netvaerket eges og de kommer i
kontakt med andre som méske har samme udfordringer. Dette har en positiv
indflydelse pd mental sundhed, og helbredet i det hele taget. Mere fysisk bevaegelse
reducerer fedme og felgende lidelser. Denne ulighed er vigtig at bekaempe, dog kan

der vaere udfordringer med deres omstaendigheder.

Forst og fremmest, grundet staerke folelser "I starten fgvede

omkring kensroller, kan indvandrerkvinders maend

godt have svaert ved at slippe kontrollen, hvilket ieg mege'l', men

haeemmer kvindernes selvstaendighed. Derfor, er

det vigtigt at involvere kvindernes maend, sé de KH RS hqr Forﬁgef

kan vaere mere stottende og at processen holistisk

min selvtillid.”
- Kvindelig medarbejder hos KHRS

set involverer hele familien. Denne indflydelse
pavirker integrationen pa et hajere plan, og

saetter et forbillede for barnene om keansroller.



